KONTROLLUTVALET I
SANDOY KOMMUNE

MOTEBOK

Motedato: 11. februar 2019, k1. 15.45
Motestad: Sandeytunet

Magtet vart leia av Svein Ove Seholt.

Elles til stades:
Nils Erling Finney, Anne Elin Harnes, Liss Anniken Hagen og Jan Kéare Brunvoll.

= 5 voterande

Fra kontrollutvalsekretariatet meotte dagleg leiar Bjorn Temmerdal.

Fra kommunerevisjonen mette Svein Ove Otterlei og Lillian Kristoffersen.

Fra administrasjonen mette radmann Anny Senderland og teknisk sjef Kim Andre Breivik
under sak 03/19.

Innkallinga vart godkjent og det var ingen merknader til saklista.

Sak 01/19 - Godkjenning av metebok fra 26.11.2018

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Motebok frd mate 26. november 2018 blir godkjent.

Sak 02/19 - Forvaltningsrevisjonsrapport «Arbeidsmilje i Sandey
kommune»

Sakspapir fra kontrollutvalsekretariatet datert 4. februar 2019

Leiar Svein Ove Seholt fremma pa vegne av kontrollutvalet felgjande endringsforslag:

I sakspapira under punktet «Kontrollutvalet i Sandey sin uttale til kommunestyret: 3. avsnitt,
2. setning stér det 1 forslag til uttale: Rapporten har avdekka at det kan vaere en frykt kultur 1



organisasjonen...». Denne setninga erstattast med folgjande: «Rapporten har avdekka at det
kan vere krevjande 4 seie ifrd i organisasjonen...».

Vidare foreslo leiar & stryke siste avsnitt i forslag til uttale.

Forslaga fra Svein Ove Seholt blei samreoystes vedtekne, og vedtaket fra Sandey
kontrollutval som innstilling til kommunestyret lyder som felgjande:

Kontrollutvalet i Sandey sin uttale til kommunestyret:

Sandey kommune er ei lita kommune, der stort sett alle kjenner alle. Dei fleste har relasjonar
til kvarandre gjennom eitt eller fleire omrade som omgangskrets og slektskap o.l.

Likevel er organisasjonen «Sandey kommune» den storste arbeidsplassen i Sandey med i alt
190 tilsette, fordelt pd 120 arsverk.

Opplysingane til rapporten er henta fra:
rddmann, 6 einingsleiarar, 6 verneombod, hovudverneombodet, leiar i arbeidsmiljoutvalet,
6 hovudtillitsvalde og 13 arbeidstakarar.

Rapporten skil ikkje mellom dei 6 einingane, slik at ein ikkje har analyse pa kvar i
organisasjonen dei gode og dei negative sidene i rapporten kjem fram.

I hgyringsuttalen skriv radmannen mellom anna slik:

«Radmannen vil understreke at verneomboda er ein ressurs som vi nyttary.

Rapporten har avdekka at det kan vere krevjande 4 seie ifrd i organisasjonen, noko som blir
uttrykt slik: Nokre verneombod opplyste at nokre arbeidstakarar ikkje

vdgar d nytte vernetenesta av frykt for at dei skal kome i ei konflikt med einingsleiar.
Dersom det er slik, er ikkje verneomboda nokon ressurs for Rddmannen. Det er alvorleg.

Forvaltningsrevisjonen brukar ordet «ber» i sine anbefalingar til forbetringar. Omgrepet er for
sé vidt ok, men da kan ein ogsé lese rapporten for arbeidsmiljoet sin del slik:

1. Arbeidstakarane har ikkje fatt god nok informasjon om at dei kan kontakte AMU ved
behov for hjelp i arbeidsmiljoet.

2. Arsrapportane om arbeidet i AMU er ikkje sendt til dei tillitsvalde. I tillegg er ikkje
arsrapport for 2016 i det heile utarbeidd.

3. Saklistene til mota 1 AMU ber ha meir fokus pd vernetenesta, arbeidsmiljo og HMS.
Fokuset blir i staden forstyrra av orienteringssaker som ikkje vedkjem vernetenesta,
arbeidsmiljo eller HMS. Orienteringssakene ber 1 staden takast opp 1 leiarmeta.

Like sa avdekker rapporten at der er mangelfulle rutinar og ikkje minst mangelfulle
gjennomferingsrutinar for verneomboda og hovudverneombod.

Rapporten gir Radmannen gode anbefalingar om korleis dialog, rett tenesteveg, informasjon
o.l. skal vere.

Radmannen ma ogsa sikre seg at alle einingsleiarane har ein god dialog med verneomboda,
slik at verneomboda kan uteve sine verv i trdd med dei foresetnadane som er gitt i regelverket.



Hovudferesetnaden er likevel at der er tillit mellom dei tilsette, verneombod og leiarane.
Rapporten avdekker at det gjennomgéande ikkje er ein slik tillit i organisasjonen. Her ma
Radmannen ta grep, slik at ein eventuell fryktkultur ikkje far utvikle seg. Tillit kan ein ikkje
vedta. Tillit far ein kun gjennom god dialog og handlingsskapande arbeid med dei tilsette.

Pa bakgrunn av ovanstiande legg kontrollutvalet saka fram for Sandey kommunestyre
med felgande innstilling:

—

Kommunestyret sluttar seg til kontrollutvalets uttale.

2. Kommunestyret tilrar ridmann a innarbeide dei merknadene som kjem fram i
rapporten for & gjere arbeidsmiljeet betre 1 framtida. Dette omfattar tilrddingane til
rapporten pa omrada arbeidsmiljeutval, verneombod og hovudverneombod.

3. Kommunestyret ber rddmann spesielt sjd narare pa pastanden om frykt for a seie 1 fra.

Slike péstandar skal kommunen ta pé sterste alvor.

Sak 03/19 - Diverse orienteringar fra raidmann Anny Senderland.
Sakspapir frd kontrollutvalsekretariatet datert 4. februar 2019

I orienteringa om broyteavtaler fekk kontrollutvalet ei grundig innfering i dette av teknisk sjef
Kim Andre Breivik.

Leiar Svein Ove Seholt fremma pa vegne av kontrollutvalet felgjande forslag til vedtak:

Kontrollutvalet er nogd med orienteringa omkring breyteavtaler i Sandey kommune og
avsluttar med dette saka.

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Kontrollutvalet er nogd med orienteringa omkring broyteavtaler i Sandey kommune og
avsluttar med dette saka.

I orienteringa om rektorstillinga pd Haregy skule blei motet lukka med heimel 1 kommunelova
§ 31, punkt 3 og 4.
R&dmann Anny Senderland ga kontrollutvalet ei brei innfering i stoda.



Leiar Svein Ove Seholt fremma pa vegne av kontrollutvalet felgjande forslag til vedtak:

1. Kontrollutvalet tek orienteringa kring rektorstillinga ved Harey skule til vitande.
2. Kontrollutvalet er bekymra for hyppige rektorskifte ved Haroy skule.

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

1. Kontrollutvalet tek orienteringa kring rektorstillinga ved Harey skule til vitande.
2. Kontrollutvalet er bekymra for hyppige rektorskifte ved Harey skule.

Sak 04/19 - Arsrapport 2018 Nordre Sunnmere Kemnerkontor og
skatterekneskap 2018 for Sandey kommune.

Sakspapir frd kontrollutvalsekretariatet datert 4. februar 2019
Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering.

Maetet var slutt kl. 18.35
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